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CERTIFICAT FRANÇAIS DU FUNDRAISING 

Dossier de Candidature
Ce dossier de candidature est à renvoyer dactylographié  (aucun dossier manuscrit ne sera étudié par le jury) :


· par email  à Yaële Aferiat, Directrice de l’AFF : yaele@fundraisers.fr 
· ET par courrier (votre envoi par email doit impérativement être doublé d’un courrier) à : AFF, 6 rue de Londres, 75009 Paris 
Merci de remplir ce dossier avec attention, il permettra au jury de constituer la 7e promotion des étudiants du CFF.

	Nom : 



	Prénom : 



	Age :



	Nationalité : 



	Organisation : 


	
Fonction Actuelle : 


	Durée de l’expérience professionnelle (en mois ou années) : 



	
Durée de l’expérience en recherche de fonds (idem) : 


	Durée de l’expérience associative (idem) : 






	Etat civil


	

	Nom de jeune fille (s’il y a lieu)


	

	Date et lieu de Naissance 


	

	Adresse personnelle


	

	Code Postal et Ville 


	

	Téléphone personnel


	

	Email personnel


	

	Organisation 


	

	Adresse Professionnelle


	

	Code Postal et Ville 

 
	

	Téléphone professionnel 


	

	Email professionnel


	




Situation actuelle : 

□ Salarié(e)


□ En recherche d’emploi

□ Autre (précisez)

Vos Etudes Supérieures, des plus récentes aux plus anciennes

	Date


	Université / Ecole
	Pays
	Diplômes obtenus et

niveau d’études (Bac +)
	Langue

d’Enseignement

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Etudes ou formations complémentaires non sanctionnées par un diplôme


Activités professionnelles

	Dates


	Organisation
	Secteur d’activité
	Fonctions, responsabilités 
et statut *

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 * stage, bénévolat, volontariat, CDD ou CDI

Langues étrangères.  Répondez en utilisant le code suivant :

A : Excellent 

B : Très bien 

C : Moyen

D : Faible

	Langue(s)
	Parlée
	Lue
	Ecrite



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Indiquer ici la façon dont le financement de la formation (4800€ TTC)

sera prise en charge : 

□ Ressources Personnelles

□ Entreprise ou organisme employeur

□ Organisme de financement (ex : Fongecif etc) : précisez : 

□ Autres (précisez) : 

Veuillez indiquer le nom, adresse et titre de 2 personnes avec lesquelles vous avez eu des liens professionnels (y compris dans le cadre d’un engagement bénévole), et susceptibles de parler objectivement de vous, de votre profil et de vos compétences.

Personne N° 1

	Nom


	

	Prénom
	

	Adresse 
	

	Organisation 
	

	Fonction
	

	Téléphone
	

	Email 
	


Personne N° 2

	Nom
	

	Prénom
	

	Adresse 
	

	Organisation 
	

	Fonction
	

	Téléphone
	

	Email 
	


Merci de répondre le plus complètement possible à ces 3 questions (rajoutez des pages si nécessaire).

1. Quelles sont vos motivations pour présenter le Certificat Français du Fundraising ? 

2. Comment voyez-vous votre avenir professionnel ? Quelle utilité le Certificat Français du Fundraising aura dans ce contexte ?  

3. Ajoutez ici les renseignements ou remarques qu’il vous semble intéressant de communiquer au jury 

Eléments sur le Projet Participatif de Fundraising (PPF) : 
Outre l’assiduité aux cours et l’étude de cas pratique, le Projet Participatif de Fundraising est un des modes d’évaluation de votre formation. Le PPF est un travail de groupe qui vous permettra d’étudier un cas rencontré dans une structure d’intérêt général et de faire des préconisations sur une problématique précise.
 
Pour le mener à bien, il est primordial de :
· avoir une organisation pouvant faire l’objet de votre travail  pour le bon déroulement de votre PPF. Cette organisation doit forcément être d’intérêt général et habilitée à recevoir des dons et financements sous forme de mécénat

· pouvoir avoir accès à l’information nécessaire ;
La qualité du projet proposé est déterminante, le jury de sélection y accorde une attention particulière

Il est également important de savoir que tous les participants sélectionnés pour cette formation ne travailleront pas forcément sur leur cas concret : 

· Une sélection de 10 projets parmi les 30 soumis par les candidats retenus sera faite
· Le travail s’effectuera par groupe de 3 personnes. Vous établirez alors une liste de vos choix et nous en tiendrons compte dans la mesure du possible afin que vous puissiez travailler sur un cas que vous avez choisi
· Vous pourrez également nous faire savoir en amont si vous ne souhaitez pas que votre projet fasse l’objet d’un travail collectif
Le pré-projet qui vous est demandé vise à identifier la problématique, l’objet de votre réflexion  et le contexte de cette réflexion MAIS en aucun cas à présenter une ébauche de réponse. 

La présentation de ce pré-projet sert également de base à notre travail de sélection des candidats en nous permettant de juger, par votre approche, de votre capacité à intégrer la prochaine promotion du CFF

LA GRILLE DE QUESTIONS CI-APRES A POUR BUT DE VOUS PERMETTRE DE FORMULER VOTRE PRE-PROJET 

PRESENTATION DE VOTRE PRE PROJET

1. Quelle organisation fera l'objet de votre PPF ? 
Il s’agit de traiter d’un cas concret, appliqué à une structure (et non d'une problématique théorique). Ainsi les personnes n’étant pas en poste actuellement ou les personnes travaillant dans le cadre d’une agence devront choisir une organisation qui fera l’objet de leur travail.
2. Quels sont, au plan général, les enjeux actuels de l'organisation?
3. quels sont les enjeux actuels de l’organisation en termes de développement des ressources ?
4.  Quelle est votre problématique, quels enjeux particuliers soulève-t-elle pour l'organisation ? 
Afin de vous aider dans l’identification de cette problématique voici quelques thèmes présentés par vos prédécesseurs : 

-     Opportunité du développement d’une stratégie autour de la mobilisation de legs

-     En quoi la création d’un club des partenaires est-elle une réelle opportunité aujourd’hui ?
-     La mise en œuvre d’une stratégie grands donateurs est-elle aujourd’hui une opportunité pour l’association ….. ? 
5.   Quelles sont les parties prenantes ? 
Autrement dit qui sont les acteurs impliqués, internes ou externes, en lien avec cette problématique ?
6.   Pour quelles raisons votre projet devrait-il être sélectionné pour faire l’objet du travail collectif ? 
Soyez convaincants tout en restant concis. 
Je certifie l’exactitude des renseignements portés dans ce dossier

A :

le :

Signature

Pièces à joindre obligatoirement au dossier de candidature
· Une photocopie de la carte d’identité
· Une photographie d’identité récente collée à l’emplacement prévu (page 2)
· Votre CV à jour
· Une lettre de motivation dans laquelle vous énoncez vos objectifs et vos attentes quant à cette formation
· Une lettre de l’employeur si la participation du candidat au CFF est prise en charge par celui-ci
· Une lettre de l’organisme de formation si la participation du candidat au CFF est prise en charge par celui-ci

Dossier à retourner avant le 4 juillet 2011, cachet de la poste faisant foi à 
AFF, 6 rue de Londres, 75009 Paris 

Merci de doubler votre envoi d’un envoi par mail à yaele@fundraisers.fr
Les candidats retenus pour intégrer la 7e promotion du CFF seront sélectionnés mi-juillet 2011.

CFF promotion


2011-2012��Dépôt des dossiers de  candidature avant le �4 juillet 2011





Rentrée de la 7e promotion : octobre 2011�


Tarif


4 800 €�


Lieu de formation :


ESSEC – CNIT La Défense











Veuillez remplir le présent bulletin soigneusement et complètement. �Vous éviterez des correspondances supplémentaires inutiles. N’oubliez pas de joindre les pièces obligatoires listées à la fin de ce dossier








Photo récente à coller ici
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