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Young Fundraisers  
 
Le programme de l’AFF qui accompagne les nouveaux fundraisers.  
 
 
Dans un secteur relativement jeune mais en mutation constante et avec une reconnaissance 
académique insuffisante, le métier de fundraiser n’est pas toujours facile à appréhender et à 
pratiquer. Des formations et des diplômes 
existent, mais un seul est officiellement reconnu. 
Alors avec une formation initiale si complexe à 
achever et des moyens de formation continue si 
riches (conférences, formations, podcasts, livres 
blancs…), l’AFF a décidé de développer un 
programme Young Fundraisers, pour identifier les 
jeunes talents d’aujourd’hui qui feront le 
fundraising de demain et les accompagner dans 
leur développement professionnel. Destiné aux fundraisers avec moins de 5 ans 
d’expérience, l’AFF a défini un programme bâti autour de 3 objectifs principaux.  
 

 Proposer un accompagnement vers et dans l’emploi à de jeunes fundraisers  
 

 Un programme de mentorat intergénérationnel avec des mentors de plus de 15 ans 
d’expérience 

 Un speed-meeting multisectoriel et multi-métiers avec des fundraisers 
expérimentés pour parler carrière et évolution professionnelle 

 Un groupe privé LinkedIn dédié au partage des bons plans formation, veille, RH, 
contenus professionnalisants (MOOCs, podcasts, études…) 

 

 Améliorer pour les jeunes fundraisers les connaissances sur le métier de fundraiser, 
ses techniques et son écosystème 
 

 1 webinaire thématique 
 2 webinaires participatifs 
 1 séance de découverte et d’autoformation à la base documentaire de l’AFF 
 Des séances de travail en groupe 
 1 starter pack comprenant les 2 livres de l’AFF : les clés du fundraising et les clés 

du fundraising digital  
 Une visite du Philanthro-Lab, premier lieu 100% dédié à la philanthropie en France 

et partenaire de l’AFF (en fonction des conditions sanitaires) 
 

 Faire partie et animer une communauté interne à l’AFF partageant les mêmes intérêts 
et enjeux 
 

 2 évènements communautaires pour lancer et clôturer le programme 
 Des afterworks dédiés à la communauté Young Fundraiser 
 Contact dédié avec le coordinateur régional AFF 
 Priorité pour le bénévolat sur les évènements physiques et digitaux de l’AFF 
 1 groupe WhatsApp privé  

IDENTIFIER LES JEUNES 
TALENTS D’AUJOURD’HUI 
QUI FERONT LE 
FUNDRAISING DE DEMAIN 
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Ce programme est pour toi si : 
 

 Tu es adhérent.e à l’AFF 
 Tu as moins de 30 ans (ou moins de 5 ans d’expérience dans le fundraising si tu as plus 

de 30 ans) 
 Tu es motivé.e par le programme 
 Tu souhaites t’investir dans un programme de développement des compétences par les 

pairs 
 Tu t’assures d’être disponible et engagé.e proactivement dans ta relation de mentorat et 

présent.e sur les sessions collectives (webinaires, afterworks, visites…) 
 Tu as envie de développer tes connaissances sur les différentes dimensions et 

thématiques du fundraising autant que ton réseau et de participer à un programme 
communautaire professionnel 

 Pas de critère d’âge ou de géographie 
 Tu es motivé.e par le programme (oui, on sait, on l’a déjà dit, mais c’est important !) 

 
 

Inscription jusqu’au 24 juin 2022 inclus 
 
Les binômes sont réalisés à partir du critère prioritaire du secteur professionnel. Nous 
espérons pouvoir faire concorder les secteurs professionnels actuels du mentee et de son 
mentor. Si la concordance ne s’opère pas parfaitement entre les cohortes de mentors et de 
mentees, nous prendrons en considération les expériences précédentes du mentor ou les 
majeures professionnelles (marketing direct, legs et donations, mécénat, grands donateurs, 
etc). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Je candidate ! 

Les places étant limitées pour 
cette année de lancement du 

programme, la sélection, si elle 
devait avoir lieu, se fera sur la 

base des critères précédents et 
du profil des mentors engagés. 
Nous nous engagerons alors à 
prioriser ta candidature pour 

l’année suivante. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0KIGJtpT2UmLpxRRJHUpY-tyO2ejc2lFsT5KETThgJxUOUs5NFMzVTYxUkZHNFEzOUM2VkFEVEtOSy4u

