
 
 

 
 
 
Participez au programme de mentorat de l’AFF  
et devenez mentor pour la promo 2024-2025 ! 
 
L’entraide, le partage et l’engagement des fundraisers font partie intégrante de l’ADN de 
l’AFF. Pour révéler les jeunes talents d’aujourd’hui qui feront le fundraising de demain et 
les accompagner dans leur développement professionnel, l’AFF a mis en place un 
programme de mentorat fait par et pour les fundraisers : Sofundraisers 
 
Ce programme existe grâce à l’implication de mentors bénévoles et de coordinateurs 
bénévoles. Merci à tous pour votre engagement solidaire ! 
 
 

  Devenez mentor et participez à cette aventure 
humaine :   
 

- Intégrer une aventure enrichissante sous le signe de l’entraide et 
l’accompagnement 

- Découvrir d’autres manières de travailler et d’autres points de vues 
- Faire partie et animer la communauté des fundraisers engagés de l’AFF partageant 

les mêmes intérêts, enjeux et aventures que vous  
 
 

  En quoi consiste le programme ? 
 
Un programme de mentorat  avant tout : vous développerez une relation privilégiée avec 
un mentee et deviendrez le mentor dont vous aviez besoin lorsque vous étiez junior 

 

Des rendez-vous réguliers pour permettre aux nouveaux fundraisers de monter en 
compétence :  multisectoriel et multi-métiers, ils sont animés par des fundraisers sénior 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 Comment devenir mentor ? 
 

 

 Vous êtes adhérent.e à l’AFF 
 Vous avez plus de 7 ans d’expérience dans le fundraising 
 Vous êtes intéressé.e pour transmettre votre expertise, partager votre expérience 

et donner les conseils que vous auriez aimé avoir lorsque vous étiez junior 
 Vous êtes disponible une à deux heures par mois jusqu’à fin juin 2025 
 Vous vous assurez d’être disponible et engagé.e proactivement dans votre relation 

de mentorat 
 Pas de critère d’âge ou de géographie 

 
 

Candidatures jusqu’au 17 juin 2024 inclus 
 
 

Les binômes sont réalisés à partir du critère prioritaire du 
secteur professionnel. Nous espérons pouvoir faire concorder 
les secteurs professionnels actuels du mentee et de son 
mentor. Si la concordance ne s’opère pas parfaitement entre les 
cohortes de mentors et de mentees, nous prendrons en 
considération les expériences précédentes du mentor ou les 
majeures professionnelles (marketing direct, legs et donations, 

mécénat, grands donateurs, etc). 
 
 
 
 
 
 

Je candidate ! 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0KIGJtpT2UmLpxRRJHUpYx29ZdRjzPJEi7tkSEmYIfRUNk1FOFQ0RkpZSVFJUjg4UVZRS1JGSkRKWS4u

